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1. Wstep

Zwiqzek Zawodowy Koszykarzy (dalej - ,ZZK") jest dobrowolng, samorzgdng i nieza-
lezng organizacjq dziatajgca na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych. Celem dziatalnosci ZZK jest cbrona praw i intereséw wyko-
nujgcych prace zarobkowq koszykarzy. Cel ten ZZK realizuje korzystajgc z uprawnien
przystugujgcych ZZK jako ustawowemu reprezentantowi wszystkich zatrudnionych w

Polsce koszykarzy w zakresie ich praw i intereséw zbiorowych.

W czerwcu 2020 r. ZZK przeprowadzit dobrowolng i anonimowg ankiete wsrod pol-
skich koszykarzy wystepujgcych w sezonie 2019/2020 w rozgrywkach ligi zawodowe;
koszykowki w Polsce, wspétorganizowanych przez Polski Zwigzek Koszykaowki (dalej -
,PZKasz") oraz Polskqg Lige Koszykawki S.A. (dalej - ,PLK") w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie. Ankieta zostata przeprowadzona online przy po-
mocy zewnetrznej platformy internetowej. Ankieta obejmowata kwestie: ogéinych wa-
runkéw zatrudnienia koszykarzy, wptywu pandemii wirusa SARS-CoV-2 na warunki za-
trudnienia, dziatan PZKosz oraz PLK w stosunku do zawodnikdw, dziatalnosci ZZK, a

takze wyksztatcenia i rozwoju pozaboiskowego zawodnikdw.

Celem ankiety byta mozliwie kompleksowa analiza sytuacji zawodowej koszykarzy
wystepujgcych w rozgrywkach ligi zawodowej w Polsce, zdeterminowanie dalszych
kierunkéw dziatalnosci ZZK oraz nade wszystko zapoczgtkowanie realnego dialogu
spotecznego w polskiej koszykéwce zawodowej w zakresie probleméw objetych an-

kietq.

Przygotowujgc niniejszq analize ZZK korzystat z doswiadczen Polskiego Zwigzku Pit-

karzy wyrazonych w ,Czarnej ksiedze polskiego futbolu.

Raportu Polskiego Zwiqzku Pitkarzy dotyczgcego warunkéw zatrudnienia profesjo-
nalnych pitkarzy w Polsce” (https://pzp.info.pl/wp-content/uploads/2019/05/Czar-
na-Ksiega-polskiego-futbolu.pdf) z kwietnia 2019 r. oraz badania EU Athletes, orga-
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nizacji zrzeszajqcej zwiqzki i stowarzyszenia zawadnikéw réznych dyscyplin spor-
towych w Europie, w kwestii wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje zawodnikéw i or-
ganizacji zawodniczych ,Preliminary Research on the impact of the COVID-19 Pan-
demic on Players and their Player Associations” (https://euathletes.org/wp-content/

uploads/2020/07/Covid-research-results-FINAL.pdf) z czerwca 2020 .

2. Metodologia

W celu przeprowadzenia ankiety ZZK skorzystat z ogélnodostepnej platformy interne-
towej SurveyMonkey (www.surveymonkey.com). Rozwigzanie to zastosowane zostato,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych zawodnikéw i zapewni¢ im petng
anonimowos¢. Jednoczesnie rozwigzania techniczne dostepne w ramach w/w platfor-
my umozliwity wyeliminowanie ryzyka ewentualnej manipulacji wynikami ankiety oraz

utatwity proces ich analizy.

W celu komunikacji z ankietowanymi, ZZK wykorzystat przekazane wczesniej dobro-
walnie przez zawodnikéw ich adresy e-mail. Na e-mail kazdego z ankietowanych za-
wodnikéw wystane zostaty dwie wiadomosci: pierwsza, zapraszajgca do wypetnienia
ankiety oraz wyjasniajgca jej cel i spostb przeprowadzenia, a nastgpnie druga, prze-
kierowujgca bezposrednio do ankiety. Ankieta byta jednorazowa, tzn. kazdy z zawod-
nikdw magt zalogowacd sie do ankiety jedynie raz celem udzielenia odpowiedzi. Ankie-
ta sktadata sie z 26 pytan, ktdére miaty zréznicowany charakter: pytan zamknigtych
jednokrotnego wyboru, pytari zamknietych wielokrotnego wyboru oraz pytari otwar-
tych. W przypadku niektérych pytan mozliwe byto zamieszczanie dodatkowych ko-
mentarzy przez ankietowanych. Zawodnicy poinstruowani zostali, ze ankieta chronio-
na jest hastem oraz posiada ogdlny limit, gdy chodzi o liczbe maksymalnie wypetnio-
nych formularzy. ZZK na zadnym etapie nie miato wglgdu do indywidualnych odpo-

wiedzi ktéregokolwiek z zawodnikdw.

Wszystkie powyzsze rozwigzania miaty na celu zagwarantowanie spéjnosci ankiety
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przy petnej anonimowosci zawodnikéw, co w efekcie miato zapewnié petng swobode

wypowiedzi skutkujgca uzyskaniem miarodajnych wynikéw.

3. Ankietowana grupa

W ankiecie wzieto udziat 86 sposrdéd 117 zaproszonych zawodnikéw. Przektada sie to
na frekwencje na poziomie 73.5%. Ankietowanymi byli wytqcznie koszykarze posio-
dajgey status zawodnika miejscowego w rozumieniu przepiséw PZKosz i PLK, co w

uproszczeniu 0znacza, ze ankieta skierowana zostata do zawodnikéw polskich.

Ankietowani podzieleni zostali na 5 grup wiekowych: ponizej 18 lat, 18-23 lata, 23-28
lat, 28-33 lat, 33 lata lub wigcej. Ostatecznie, wsrdd respondentéw zabrakto zawodni-
kéw z grupy ponizej 18 lat, zas najwigcej zawodnikéw wypetniajgcych ankiete (32.6%)
znalozto sie w przedziale wiekowym 23-28 lat. Kolejng grupg pod wzgledem liczby
udzielonych odpowiedzi byta kategoria 18-23 lat (25.6%), nastepnie plasujq sie odpo-
wiednio grupy ,33 lata lub wigcej" (22.1%) oraz 28-33 lat (19.8%).

Wsrad respondentow znalezli sie zawodnicy z wszystkich 16 klubdw wystepujgcych
w rozgrywkach PLK w sezonie 2019/2020, tj. z Bydgoszczy, Dabrowy Goérniczej, Gli-
wic, Gdyni, Lublina, Ostrowa Wielkopolskiego, Radomia, Sopotu, Stargardu, Starogar-
du Gdanskiego, Szczecina, Torunia, Warszawy, Wioctawka, Wroctawia i Zielonej Gory.
Co najmniej 3 zawodnikéw z kazdego z klubéw udzielito odpowiedzi, zas w przypadku
6 klubdw odpowiedzi udzielito 6 zawodnikéw lub wiecej. Sposrad respondentéw 8.1%

wstrzymato sig od podania informacji na temat swojego ostatniego klubu.

Jezelichodzi o staz wrozgrywkach ligi zawodowej, ponad potowa respondentéw (53.5%)
wybrata odpowiedz ,6 sezondw lub wigcej". Nastepng najczesciej wybierang odpowie-
dzig byty ,1-2 sezony’ (25.6%), pdZniej kolejno ,5-6 sezondw' (12.8%) oraz ,3-4 sezony’
(8.1%). £acznie blisko trzech na czterech (74.4%) respondentéw posiadato staz diuzszy

anizeli 2 sezony w lidze zawodowe].

Dane powyzsze pozwalajg uznaé, ze w ankiecie wzigta udziat reprezentatywna gru-
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pa zawodnikéw PLK. Ponadto z racji stazu ligowego znakomita wigkszo$é ankietowa-
nej grupy wydaje sie posiadaé nalezytq wiedze o realiach dotyczgcych warunkéw za-
trudnienia oraz doswiadczenie w zakresie funkcjonowania rozgrywek ligi zawodowej.
W konsekwencji wyniki ankiety pozwalajg zobrazowaé sytuacje zawodowg koszyka-

rzy wystepujgcych w rozgrywkach ligi zawodowej w Polsce.

Dodatkowo ankieta zawierata pytanie dotyczgce wyksztatcenia zawodnikdw. Najwiek-
sza grupa ankietowanych (39.5%) posiada wyksztatcenie srednie licealne, zas wy-
ksztatcenie wyzsze posiada blisko jedna trzecia zawodnikéw (32.6%). Dodatkowo, co
pigty respondent (21%) jest obecnie w trakcie zdobywania wyzszego wyksztatcenia
(studiuje). Uwzgledniajgc odsetek zawadnikéw posiadajgeych wyksztatcenie srednie-
technikum (2.3%), zaledwie ok. 35% zawadnikdw mozna zakwalifikowa¢ do grupy po-
siadajgcej ,wyuczony zawdd", a wiec moggeych stosunkowo ptynnie podjgé prace za-
robkowq poza koszykoéwkq. Informacja ta pozostaje o tyle istotna, ze zycie zawodo-
we znakomitej wigkszosci respondentdéw jest scisle powigzane, by nie powiedzie¢ za-
lezne, od ich kariery sportowej. Tym wazniejsze pozostaje wigc, by w lidze zawodowe;j
stworzone byty odpowiednie warunki zatrudnienia koszykarzy, zas ich prawa i intere-

sy zawodowe odpowiednio chronione.

4. Warunki zatrudnienia

Z uwagi na brak powszechnej wiedzy na temat sytuacji zawodowej koszykarzy wyste-
pujgcych w lidze zawodowej, a takze funkcjonujgce w przestrzeni publicznej rozbiez-
ne i niesciste informacje w tym wzgledzie, najobszerniejsza czgs$¢ ankiety poswieco-
na zostata kwestii warunkéw zatrudnienia. W tej czgsci znalazty sig pytania dotyczg-
ce m. in. form prawnych umoéw zatrudnienia koszykarzy, okresu na jaki zawierane sg
umowy zatrudnienia, problemdw z wykonywaniem umoéw, w szczegdlnosci problemaw

dotyczgcych ptatnosci wynagrodzen oraz dochodzenia roszczen z tym zwigzanych.

Jezeli chodzi o forme zatrudnienia, w ,Czarnej ksiedze polskiego futbolu” wskazuje sig,
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ze: ,Z uzyskanych danych (..) wynika, ze zaledwie 44,8 % sposrad [pitkarzy] jest za-
trudnionych w klubie na podstawie umowy o prace i moze korzysta¢ z ochrony praw-
nej jakg gwarantuje ten typ zatrudnienia”. W przypadku koszykaéwki na pytanie o for-
meg prawng ostatniej umowy z klubem zaledwie 2.5% respondentéw odpowiedziato, ze
byli/sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Blisko jedna czwarta ankietowanych
(24.7%) pozostaje samozatrudniona zawierajge z klubem umowe swiadczenia ustug
sportowych i marketingowych w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci go-
spodarczej. Pozostate odpowiedzi obejmujg rézne rodzaje umaow cywilnoprawnych,
w szczegodlnosci umowy swiadczenia ustug sportowych i marketingowych zawierane
przez zawodnika ponizej 26 roku zycia posiadajgcego status studenta (18.5%), a tak-
ze umowe dotyczqcq swiadczenia ustug sportowych oraz oddzielng umowe dotyczg-
ca $wiadczenia ustug marketingowych w ramach prowadzonej jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej (14.8%). Niektdrzy zawodnicy zawierajgc umowe z klubem, zawie-
rajq takze dodatkowg umowe z podmiotem trzecim, np. umowe reklamowg ze sponso-
rem klubu (4.9%), umowe licencyjng dotyczqeq korzystania z praw do ich wizerunku
z agencjq wizerunkowq (3.7%), wzglednie otrzymujg stypendium przyznane przez lo-
kalny samarzqd na wniosek klubu (6.2%). W odrebnym pytaniu dotyczgeym umaow za-
trudnienia, 23.5% respondentéw potwierdzito, ze ich ostatni klub uzalezniat zawarcie
umowy z zawodnikiem od wyboru konkretnej formy zatrudnienia lub od zawarcia do-
datkowej umowy z podmiotem trzecim. Ponadto co czwarty respondent (24.7%) udzie-
lit odpowiedzi, ze nie jest mu znana forma prawna jego umowy zatrudnienia, zas kwe-

stig tg powierza swojemu agentowi.

Odpowiedzi powyzsze wskazujq jednoznacznie na znaczgcg réznorodnosé, jezeli cho-
dzi o formy zatrudnienia zawodnikéw w klubie. Wydaje sie to byé w znacznym stopniu
podyktowane obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawnymi w zakresie opodatko-
wania oraz powszechnych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych. W tych ramach

prawnych poszukiwane sqg wigc mozliwie najbardziej optacalne dla stron formy za-
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trudnienia. Dominujgcg formg pozostaje przy tym samozatrudnienie. W konsekwen-
cji to zawodnicy ponoszq petne ryzyko gospodarcze prowadzonej dziatalnosci, za$
nawet w przypadku braku otrzymania ptatnosci z klubu zobowigzani sg samodziel-
nie regulowaé zobowigzania publicznoprawne w postaci podatkéw i sktadek ubezpie-
czeniowych. Jednoczesnie udzielone odpowiedzi pokazujg, ze to kluby sq inicjatora-
mi rozmoéw kontraktowych w zakresie form zatrudnienia i poniekgd narzucajg zawod-
nikom swojq wizje wspétpracy. Zréznicowanie, jezeli chodzi o formy zatrudnienia wy-
daje sig prowadzié takze do nieréwnosci pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami za-
wodnikéw na rynku koszykarskim, co tez moze przektadaé sig¢ na mozliwosci rozwoju
kariery sportowej. Ponadto rézne formy zatrudnienia wigzg sig z réznym poziomem
ochrony prawnej, co takze moze mieé¢ niebagatelne znaczenie w przypadku koniecz-
nosci dochodzenia roszczen od klubéw. Wreszcie brak podstawowej wiedzy w zakre-
sie formy zatrudnienia, w szczegélnosci rzetelnych informacji w kwestii zaleznosci
podatkowo-ubezpieczeniowych, prowadzié mogq do sytuaciji, w ktérej zawodnik be-

dzie narazony na negatywne dla siebie konsekwencje prawne.

W zwigzku z powyzszym dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz w opinii 84% respondentdw
zawodnicy polscy nie sqg traktowani na réwnym poziomie co zawodnicy zagranicz-
ni, jezeli chodzi o kwestie zatrudnienia. W komentarzach do ankiety zamieszczane
byty uwagi wskazujqce, ze w praktyce obcokrajowcy zatrudniani sg na preferencyj-
nych zasadach. Jak sie wydaje wynika to przede wszystkim z powszechnie stosowa-
nych form zatrudnienia zawodnikéw zagranicznych i idgeych za tym nizszych fiskal-
no-ubezpieczeniowych kosztach ich utrzymania anizeliw przypadku zawodnikdw pol-
skich. Ponadto ankietowani koszykarze wskazywali, ze w praktyce zawodnicy zagra-
niczni majg pierwszeristwo wyptat. Przytoczone zostaty przyktady wyptacania obco-
krajowcom wynagrodzenia terminowo, przy jednoczesnych kilkumiesigcznych zale-
gtosciach ptacowych wobec zawodnikéw miejscowych. Sytuacja ta tym bardziej uwi-

dacznia nierdwnosci, gdy chodzi o szanse i warunki zatrudnienia w klubach ligi zawo-
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dowe;j.

Jezeli chodzi o termin na jaki zawierane sg umowy zatrudnienia w klubach ligi zawo-
dowej, w sezonie 2019/2020 blisko co druga umowa zawarta byta na okres jednego
sezonu lub krocej (48.2%), zas co trzeci z respondentdéw miat zawartq dwuletnig umo-
we z klubem (84.6%). Natomiast umowy dtuzsze na okres 3 lub wiecej lat dotyczyty
mniej niz co pigtego respondenta (17.3%). Konsekwencjg zawierania umaéw jednose-
zonowych przez blisko potowg respondentéw pozostaje stosunkowo niska stabilizacja
zatrudnienia w klubach ligi zawodowej. Zmiany kadry zawodniczej z sezonu na sezon
nie wydajg sig wptywac pozytywnie ani na indywidualny rozwaoj sportowy zawodnikaw,

ani tez na poprawe poziomu sportowego klubdw.

Na pytanie dotyczgce zalegtosci ptacowych (wynagrodzenie zasadnicze i premie) w
minionym sezonie, az 58% respondentéw wybrato jedng z odpowiedzi twierdzgeych.
Poszczegdlne odpowiedzi co do zalegtosci ptacowych ksztattowaty sie nastepujgco:
nie dtuzsze niz 1 miesigc (16%), 1-2 miesiecy (21%) oraz powyzej 3 miesigcy (17.3%).
Brak jakichkolwiek zalegtosci ptacowych w poprzednim sezonie potwierdzito 42% re-

spondentow, zas w przypadku 3.7% zalegtosci dotyczyty wytacznie premii.

Ze wzgledu na specyfike ostatniego sezonu i jego przedwczesne zakoriczenie z po-
waodu pandemii wirusa SARS-CoV-2 na swiecie, ktéra to mogta wptyngé na zdolnosci
finansowe klubdw, kolejne pytanie dotyczyto kwestii zalegtosci finansowych w ostat-
nich 5 sezonach. W tym przypadku, zaledwie 22.2% respondentéw uzyskato swoje wy-
ptaty w terminie, bez jakichkolwiek opdZniert. Co istotne, zalegtosci te siegajg zazwy-
czaj kilku miesiecy oraz dotyczg okresu tak w trakcie trwania rozgrywek ligi zawodo-
wej, jak i po ich zakonczeniu (mniej niz 1 miesige - 11.1%; 1-2 miesigce - 18.5%; powy-
zej 38 miesiecy - 40.7%). Uwzgledniajgce, ze zalegtosci powyzej 3 miesiecy dotyczy-
ty najwiekszej czesci respondentdw, grupe te uzna¢ mozna za poddang dodatkowe-
mu obcigzeniu, wptywajgcemu tak na zycie zawodowe, jak i prywatne. W zwigzku z za-

legtosciami w ptatnosciach niektdrzy zawodnicy zmuszani byli takze do siegania po
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oszczednosci, wzglednie do skorzystania z réznych form kredytéw. Sytuacja powyz-
sza skutkowata bez watpienia brakiem mozliwosci petnego skupienia uwagi na obo-

wigzkach Scisle kaszykarskich.

Na pytanie czy w ostatnich 5 sezonach kluby proponowaty zawodnikom zawarcie ugo-
dy dotyczqcej zalegtosci w ptatnosciach po zakonczeniu sezonu celem uzyskania li-
cencji na wystepy w lidze zawodowej w kolejnym sezonie, az 42% ankietowanych od-
powiedziato twierdzqco. Z tego grona 24.7% zaznaczyto, ze pomimo podpisania ugo-
dy klub i tak sie z niej nie wywigzat. W ankiecie istniata mozliwos¢ skomentowania po-
wyzszego pytania w zakresie ilosci podpisanych ugad. W konsekwencji 32 respon-
dentdw podzielito sie tg informacjq, z czego 18 wskazato, ze zawarto 2 lub wigcej ugdd.
Jeden z ankietowanych odpowiedziat, ze zawart: ,3 ugody ze zmiang daty spfaty”. Inny
z respondentéw wskazat: ,Nie podpisatem ugody, a i tak zalegte wynagrodzenie dosta-
fem 5 miesiecy pdzniej”. Odpowiedzi powyzsze sugerujq, ze zawieranie ugod w blisko
co czwartym przypadku nie stuzyto realizacji zobowigzart umownych wobec zawodni-

kéw, lecz stanowito jedynie sposdb na obejscie wymogow licencyjnych.,

W zwigzku z powyzszym odnotowa¢ nalezy, ze na przestrzeni ostatnich 5 sezonow
nieodpowiedzialna polityka finansowa i notoryczne zalegtosci finansowe wobec za-
wodnikdw sprawita, ze 4 kluby wystepujgce wczesniej w lidze zawodowej (z Tarnobrze-
ga, Zgorzelca, Stupska i Kutna) wycofaty sie z rozgrywek i stanety przed widmem upa-
dtosci. W efekcie takze zawodnicy w tych klubach pozbawieni zostali catkowicie moz-

liwosci odzyskania naleznosci.

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie byty powszechnie znane w srodowisku kaoszy-
karzy nieetyczne, czy nawet bezprawne dziatania ze strony niektérych klubéw wo-
bec zawodnikow. Ankietowanym przedstawiona byta lista przyktadowych pozaumow-
nych dziatan podejmowanych przez kluby wraz z opcjg koamentarza. Sposréd respon-
dentdw 34.9% nie miato do czynienia z zadng z wymienionych sytuacji, 36% dotyczy-

ta kwestia obnizenia wynagrodzenia z uwagi na niezadowalajgce zdaniem klubu wy-

ZWIAZEK
ZAWODOWY 10
KOSZYKARZY



niki druzynowe, natomiast 16.3% z uwagi na niezadowalajgce osiggniecia indywidual-
ne. Z kolei 5.9% respondentéw zostato zwolnionych z uwagi na niezadowalajgce zda-
niem klubu osiggniecia indywidualne, 14% zmuszonych do wypozyczenia lub transfe-
ru doinnego klubu, zas 4.7% odsuwanych od druzyny bgdz zmuszanych do indywidu-
alnych treningdw celem zakonczenia wspdtpracy z klubem bgdz celem obnizenia wy-
nagrodzenia. Dziatania powyzsze uznad nalezy za niedopuszczalne, gdyz z uwagi na
specyfike swiadczert umownych oraz niepewnosé sportowego wyniku, umowy zatrud-
nienia w sporcie traktowane sq jako umowy starannego dziatania nie zas umowy re-
zultatu. Podkreslié nalezy przy tym arbitralny charakter dokonywanej przez klub oce-

ny formy zawodnikdw lub ich wynikéw sportowych.

Niezaleznie od powyzszego 22.1% respondentéw wskazato na koniecznose wyraze-
nia zgody na obnizenie wynagrodzenia z powodu kontuzji odniesionej podczas reali-
zacji swiadczer umownych na rzecz klubu, nawet jezeli ich umowa nie zawierata po-
stanowien w tym wzgledzie. Jeden z zawodnikéw zaznaczyt przy tym w komentarzu,
ze wedle jego wiedzy wszystkie umowy w lidze zawodowe] zawierajg postanowienia
przewidujgce koniecznos¢ obnizenia wynagrodzenia w przypadku kontuzji. W grun-
cie rzeczy odpowiedzi w kolejnym z pytart wskazujq, ze ponad 80% umaéw zatrudnie-
nia przewiduje mozliwos$¢ obnizenia wynagrodzenia z uwagi na kontuzje odniesiong w
trakcie wykonywania swiadczert umownych na rzecz klubu, z czego blisko 25% takze
mozliwos¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy przez klub. Ponad 7% responden-
téw wskazato przy tym, ze ich umowy nie przewidywaty obowigzku pokrycia kosztow
leczenia kontuzji przez klub, zas 23.5% wskazato, ze mimo istniejgcych postanowien
umownych w tym wzgledzie klub nie wywigzat sig z tego obowigzku i zawodnik musiat

samodzielnie pokrywac koszty leczenia.

Wreszcie, jezeli chodzi o sposéb dochodzenia roszczen od klubow, 39.5% responden-
téw stwierdzito, ze dzieki wczesniej istniejgcym przepisom PZKosz i PLK warunkujg-

cych przyznanie licencji realizacjg zobowigzart umownych wobec zawodnikdw, a tak-
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ze w zakresie respektowania wyrokow sqgdowych/arbitrazowych, udato im sig odzy-
skaé zalegte ptatnosci. W przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge sg-
dowg 11.1% respondentéw dochodzito roszczert w postepowaniu sgdowym przed sg-
dem powszechnym, 7.4% przed Basketball Arbitral Tribunal (BAT), zas 4.9% przed Spor-
towym (Koszykarskim) Trybunatem Arbitrazowym przy PZKosz (STA/KTA). Najbardzie;
niepokojgcg informacjg pozostaje przy tym, ze blisko 37% respondentdéw nie zdecydo-
wato sie na dochodzenie roszczen na drodze sqdowej przed ktarymkolwiek z powyz-
szych organdéw rozstrzygajqcych spory, zas przeszkode ku temu stanowita koniecz-
nos¢ poniesienia kosztéw wstgpienia na droge prawng. W konsekwencji uznaé moz-
na, ze regularne zalegtosci ptacowe oraz idgcy za tym brak statego i pewnego zZrédta
dochodu spowodowat, ze wielu zawodnikéw faktycznie pozbawionych zostato mozli-

wosci uzyskania ochrony prawne;j.

5. Epidemia SARS-CoV-2

W zwigzku ze swiatowg pandemiq wirusa SARS-CoV-2, caty swiat, w tym swiat spor-
tu ,stangt” w miejscu. Rozgrywki w ligach koszykarskich zostaty zawieszone i wzno-
wione dopiero po kilku miesigcach, bqdz tez przedwczesnie zakoriczone. Znajduje-
my sie wcigz we wczesnej fazie analizy zaistniatej sytuacji, niemniej jednak jak poka-
zuje przywotywane badanie przeprowadzone przez EU Athletes, spodziewane jest, ze
pandemia wywrze istotny wptyw na najblizszq przysztosé sportu i sportowcow, nie tyl-
ko pod wzgledem organizacyjnym i ekonomicznym, lecz takze zdrowotnym oraz psy-
chologicznym. Az 90% ankietowanych organizacji zawodniczych wskazuje na ptyng-
ce od ich cztonkdw sygnaty dotyczgee obnizenia wynagrodzery, 55% na zmniejszenie
liczby ofert kontraktowych dla zawodnikdw, zas 48% na idgce za tym problemy natu-

ry psychicznej u sportowcaw.

Rozgrywki ligi zawodowe] koszykéwki w Polsce zostaty zakorczone decyzjq zarzqdu
PLK w dniu 17 marca 2020 r. Znakomita wigkszos¢ zawodnikéw (ponad 80%) biorg-

cych udziat w ankiecie uwaza te decyzje za stuszng. Jednoczesnie az 65% ankietowa-
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nych krytycznie ocenia przeprowadzong przez PLK klasyfikacje korncowq klubow wy-

stepujgcych w rozgrywkach.

W dniu 19 marca 2020 r., a wiec zaledwie 2 dni po decyzji o zakoriczeniu rozgrywek
ligi zawodowej w sezonie 2019/2020, kluby PLK wydaty wspdlne oswiadczenie twier-
dzgc, ze: ,Kazdy z klubdw Energa Basket Ligi poniesie duze straty finansowe. Réwno-
znaczne jest to z brakiem moZliwosci wyptacenia petnych kontraktdw zawodnikow | tre-
nerdw za caty, wstepnie planowany, sezon 2019/2020". Sposrad respondentéw 63.7%
stwierdzito, ze wskazywane oswiadczenie negatywnie wptyneto na postawe klubdw w
zakresie realizacji zobowigzan umownych, wzglednie na ich postawe negocjacyjng
wobec zawodnikéw. W kolejnych dniach po powyzszym oswiadczeniu, czesc klubdw
jednostronnie wypowiedziata zawodnikom umowy. Inne z kolei podjety z zawoadnikami
negocjacje w sprawie obnizenia wynagrodzenia wymagalnego w okresie po dniu za-
koriczenia rozgrywek. Sposrad respondentdw 35% przyznato, ze otrzymato wypowie-
dzenie umowy, z czego 18.7% nie otrzymato w ogdle wynagrodzenia, ktérego ptatnose
przypadata po dniu wypowiedzenia, zas z 16.3% klub podjgt renegocjacje w sprawie
ptatnosci wynagrodzenia, w tym zalegtosci za okres przed dniem zakonczenia roz-
grywek. Natomiast 60% respondentéw nie otrzymato wypowiedzenia umowy, jednak
klub podjgt z nimi negocjacje w celu obnizenia wynagrodzenia za okres przypadajqcy
po dniu zakoriczenia rozgrywek. Zaledwie wobec 5 % odpowiadajgcych w ankiecie za-
wodnikdw klub zrealizowat w petni wynikajgce z umowy zobowigzania finansowe. Ge-
neralnie 36.3% respondentow uznato, ze klub zachowat sie wobec nich fair w zwigzku

z obecng sytuacja.

Jezeli chodzi o decyzje PLK o szybszym rozpoczgciu nowego sezonu 2020/2021,
zdania wsrdd zawodnikow sg podzielone - 27.5% respondentéw popiera te decyzje,
38.8% ocenia jg krytycznie, zas 33.8% nie ma w tej kwestii zdania. Z pozytywoéw tej de-
cyzji zawodnicy wymieniali szybszqg mozliwosé powrotu do gry i otrzymywania wyna-

grodzenia, szybszq mozliwosé pozyskiwania srodkdw od sponsoréw dla klubdw, a tak-
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ze potencjat marketingowy zwigzany z szybkim startem rozgrywek, w tym w zakresie
transmisji telewizyjnych, ze wzgledu na brak rozgrywek konkurencyjnych dyscyplin.
Z negatywnych aspektéw wymieniane sq: niepewnose co do budzetdw klubowych na
najblizszy sezon, co tez przektada sig negatywnie na negocjacje kontraktowe; brak
rozliczenia klubdw z zawodnikami za sezon poprzedni; stabszg mozliwosé pozyskiwa-
nia klasowych zawodnikéw zagranicznych oraz istotne poluzowanie wymogow regu-
laminowych wobec klubdw co tez moze prowadzi¢ do eskalacji konfliktéw na linii klu-

by-zawodnicy w przysztosci.

6. PZKosz i PLK a zawodnicy

Jednoznaczne wypowiedzi padajg w kwestii postawy PZKosz i PLK wobec zawodnikéw,
Az 91% respondentdw stwierdzito, ze organizacje te nie dbajg o interesy zawodnikdw,
ale przed wszystkim chronig interesy swoje oraz klubéw. Pozostata czesé responden-
tow wstrzymata sie od odpowiedzi, zas zaden zawodnik nie ocenit pozytywnie dziatal-

nosci wskazywanych organizacji w stosunku do zawodnikdw.

Jezeli chodzi o zmiany regulaminowe przeprowadzone przed sezonem 2020/2021 az
95% respondentéw ocenia je negatywnie, uznajge, iz naruszajg one prawa zawodni-
kow. Wsrod powodow wymieniane byty: jednostronne narzucanie zawodnikom warun-
kéw umoéw zatrudnienia, w tym ograniczanie mozliwosci wyboru organu rozstrzygajg-
cego spory; ignorowanie wyrokéw sgdowych/arbitrazowych w przedsezonowym pro-
cesie licencyjnym, nieuwzglednienie w przedsezonowym procesie licencyjnym wcze-

$nigj istniejgcego obowigzku rozliczenia umaéw z zawodnikami.

Zapytani o najwazniejsze ich zdaniem problemy wystepujgce w koszykéwce w Polsce
zawodnicy za najwazniejsze uznali: notoryczne problemy z ptatnosciami w niektd-
rych klubach i trudnosci z dochodzeniem naleznosci (92.5%); brak jednolitego gtosu
zawodnikéw w relacjach z klubami, PZKosz i PLK (70%). Dodatkowo, zawodnicy wska-

zywali m.in. na stabos¢ marketingowq i organizacyjnag ligi zawodowej oraz niektdrych
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klubdw przektadajgca sige na niskg popularnosé rozgrywek, brak mozliwosci pozabo-
iskowego rozwoju przez zawodnikéw, stabosé systemu szkoleniowego oraz aktualne
rozwigzania regulaminowe dotyczgce liczby zawodnikdéw polskich i zagranicznych w

sktadach druzyn.

7. 2wigzek Zawodowy Koszykarzy

Ostatnia czgs$¢ ankiety stuzyta do poznania opinii zawodnikéw w temacie utworzenia
Zwiqzku Zawodowego Koszykarzy, potrzeby jego istnienia oraz kierunkéw dalszej ak-

tywnosci ZZK.

Niemalze kazdy z respondentdw (98.7%) pozytywnie ocenia pomyst powotania do zy-
cia ZZK. Jednoczesnie 34.2% respondentéw uwaza, ze ZZK rozwija sig i dziata prawi-
dtowo, zas 64.6% wskazuje na potrzebe podejmowania przez ZZK intensywniejszych

dziatan. Zaledwie jeden z respondentdw stwierdzit, ze nie widzi potrzeby istnienia ZZK.

Zapytani o 3 najwazniejsze kwestie, ktérymi powinien zajqc¢ sie ZZK, niemal wszy-
scy respondenci (93.7%) zaznaczyli odpowiedz: ,Broni¢ wspdinych interesdw i stano-
wic¢ gfos zawodnikow w relacjach z klubami, PLK i PZKosz podejmujgc dziatania praw-
ne i dgzqgc do uregulowania w formie negocjacji zbiorowej okreslonych kwestii (jak np.
w lidze hiszpariskiej, wtoskiej oraz NBA)" Drugq z najczesciej zaznaczanych odpowie-
dzi (49.4%) byto: ,Bronic wspdlnych intereséw i praw zawodnikéw podejmujqc dziatania
prawne przed organami wiadzy publicznej, sqdami powszechnymi lub FIBA". Ankieto-
wani zawodnicy widzieliby réwniez ZZK jako organizacje informujgcg opinig publicz-
ng o problemach polskiej koszykowki (34.2%), a takze wspierajgcg zawodnikdw w ich
rozwoju osobistym i pozaboiskowym, poprzez organizowanie szkolen, kurséw i webi-
naréw z réznych dziedzin (36.7%). Z kolei 39.2% respondentéw wskazato, iz ZZK powi-
nien umozliwia¢ pomoc prawng dla zawodnikdw, zas 20.3% stwierdzito, ze ZZK powi-

nien takze interweniowac¢ w klubach w sprawach indywidualnych.

Odpowiedzi powyzsze wyraznie wskazujg na potrzebeg istnienia ZZK jako reprezen-
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tanta koszykarzy jako catej grupy zawodowej. Najwigksze oczekiwania zawodnikéw
w stosunku do ZZK dotyczqg przy tym dziatan, ktére mozna by okresli¢ jako dotyczg-
cych obrony zbiorowych praw i intereséw koszykarzy. Natomiast przypuszczaé moz-
na, ze w sprawach indywidualnych zawodnicy sktonni sq polegaé przede wszystkim
na swoich agentach, zas ZZK powinien odgrywaé w tym zakresie co najwyzej role

wspierajgcq.

8. Whnioski koncowe

Analiza uzyskanych w ankiecie odpowiedzi wskazuje jednoznacznie, ze pierwszorzed-
nym problemem z jakim borykajq sig koszykarze ligi zawodowej sq notoryczne proble-
my z terminowgq realizacjq ptatnosci. Sytuacja ta negatywnie odbija sie na rozwoju za-
waodowym i sprawach osobistych wielu zawodnikéw, a takze prowadzi do sytuacji kon-
fliktowych na linii zawodnik-klub. Zamiast wigc w petni koncentrowad sie sportowej ry-
walizacji, zawodnicy czesto zmuszeni sq podejmowac pozaboiskowg ,walke” o zalegte
ptatnosci z nierzetelnie dziatajgcymi klubami. Wielu zawodnikdw nie jest przy tym w
stanie dochodzi¢ roszczen z uwagi na istniejgce bariery finansowe. Brak jednoznacz-
nej postawy PZKosz i PLK w kwestii zalegtosci ptacowych wobec zawodnikdw, w tym
redukcja wymogow licencyjnych stawianych przed klubami, nie sprzyjajg rozwigzy-

waniu wskazanego problemu.

Niekarzystne wydaje sige takze znaczne zréznicowanie, jezeli chodzi o formy zatrud-
niania zawodnikoéw (w tym zawodnikéw zagranicznych), skutkujgce nieréwnymi szan-
sami na rynku pracy w lidze zawodowej. Niektére formy zatrudnienia pociggajg za
sobg przy tym niewystarczajgcg ochrong prawng oraz mogq naraza¢ zawodnikdw
na negatywne konsekwencje prawne. Dodatkowo niepokojgce moze byé narzucanie
przez klubéw zawodnikom warunkdw wspdtpracy, nie tylko jezeli chodzi o forme praw-
ng umowy, ale takze w kwestii naciskéw w kwestii obnizenia wynagrodzenia, wzglednie
rozwigzania umowy w przypadku niezadowalajgcych osiggnigé sportowych lub kon-

tuzji. W efekcie pozqgdane wydaje sig podjecie rozmdéw pomiedzy zawodnikami (takze
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ich agentami), klubami, PZKasz i PLK celem wypracowania mozliwie jednolitego mo-
delu zatrudnienia w koszykdéwce, w ramach ktérego nalezycie chronione byty prawa i
interesy tak pracownikéw, jok i pracodawcéw. W tym celu niezbedna moze okazac sie

wspotpraca powyzszych podmiotéw z organami publicznymi.

Zawodnicy krytycznie oceniajg aktywnose PZKosz i PLK jezeli chodzi o ochrone praw
zawodnikéw, widzge w tych organizacjach przede wszystkim obroficéw interesdw klu-
bow. Jednoczesnie zawodnicy wyraznie twierdzq, ze pozqdane jest istnieje ZZK jako
organizacji mogqcej prezentowadé wspolny gtos koszykarzy. W tym zakresie wyraz-
nie zarysowuje sig wiec potrzeba rozpoczecia realnego dialogu spotecznego na linii
PZKosz/PLK - kluby - ZZK, ktéry pozwolitby na wypracowanie rozwigzar ukierunkowa-

nych na poprawe w zakresie stosunkdw zatrudnienia w lidze zawodowe;j.

Ankieta uwidacznia kwestie braku nalezytego zabezpieczenia edukacyjnego wsrdd
zawodnikéw, w szczegolnosci na wypadek koniecznosci przedwczesnego zakoncze-
nia kariery sportowej. Specyfika aktywnosci zawodowej w sporcie odbiega w znacz-
nym stopniu od aktywnosci w innych zawodach. Kariera sportowa jest dynamiczna z
uwagi na stosunkowo czeste zmiany miejsca pracy, a jednoczesnie relatywnie krot-
ka. Ponadto zardwno jej jakose, jak i dtugose pozostajg w znacznym stopniu zalezne
od sytuacji zdrowotnej zawodnikéw oraz nieoditgcznie zwigzanych z karierg sporto-
wg kontuzji. Wydaje sie, ze wsrad zawodnikéw nie brakuje swiadomosci, jezeli chodzi
0 potrzebe przygotowania do zycia zawodowego po karierze sportowej. Niemniegj jed-
nak brakuje systemowych rozwigzan, ktére umozliwiatyby zawodnikom przygotowa-
nie sig do wyzwan zawodowych po zakoriczeniu kariery, w tym umozliwityby zagospo-
darowanie ich wiedzy i doswiadczenia w obszarze koszykdéwki zawodowej. Rdwniez w
tym zakresie rysuje sie potrzeba aktywnosci ZZK, wzglednie wspodtpracy pomiedzy

PZKosz i PLK a ZZK.

W Swietle powyzszych uwag odnotowac nalezy badanie EU Athletes, ktére pokaza-

to, ze sytuacje kryzysowe - jak np. aktualna pandemia wirusa SARS-CoV-2 - uswia-
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damiajg sportowcom potrzebe zrzeszania sie w celu obrony wspalnych praw i intere-
sow. Spaosrod 29 stowarzyszen i zwigzkéw zawodowych sportowcdw ankietowanych
przez EU Athletes z 15 krajow europejskich, az 93% - w tym ZZK - odnotowato znaczg-
cy wzrost zainteresowania ich dziatalnosciq. Najwigksze oczekiwania sportowcow w
tym wzgledzie dotyczyty wyrazania wspoélnego stanowiska w kierunku pracodawcow
oraz wsparcia i doradztwa w sprawach finansowych i prawnych. Podobne wnioski co
do zakresu dziatalnosci ZZK ptyng takze z wynikdw ankiety przeprowadzonej wsrod
polskich koszykarzy zawodowych. Dodatkowe oczekiwania wobec ZZK dotyczg kwe-
stii edukaciji, co wydaje sie istotne szczegdlnie, gdy chodzi o kwestie znajomosci kon-

sekwencji zwigzanych z wyborem réznych form zatrudnienia.

Wyniki ankiety przeprowadzonej przez ZZK z pewnoscig nie powinny byc traktowane
jako bezwzgledny wyznacznik sytuacji zawodowej kazdego z koszykarzy wystepujg-
cych w lidze zawodowej. Niemniej jednak zakres przeprowadzonego badania wyzna-
czony przez reprezentatywng grupe respondentdw oraz udzielone odpowiedzi umoz-
liwiajg zidentyfikowanie podstawowych problemdéw oraz mogg stanowi¢ punkt wyjscia
do dalszych dziatan. ZZK dziekuje wszystkim respondentom za wzigcie udziatu w an-
kiecie i udzielenie szczerych odpowiedzi. ZZK bedzie dgzyt do intensyfikacji swoich
dziatan w zakresie ochrony praw i interesow koszykarzy zawodowych. ZZK wyraza
przy tym nadzieje, ze przedstawione wyniki ankiety i wnioski z niej ptyngce pozwolg

zapoczqtkowac realny dialog spoteczny w polskiej koszykdwce.
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